
และสามารถประสานงานในแตล่ะส่วนงานเพื่อให้งานสำเร็จ

ลุล่วงได ้
 

วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 

- ระเบียบขั้นตอนและวิธีการดำเนินการดา้นบุคคลมี

ข้อจำกัด 

- มีนโยบายเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้

ทันเวลาที่กำหนด 

- ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อหลัก

ธรรมาภิบาล 
 

โอกาสของการบริหารงานบุคคล 

- หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการรับ

ฟังและแสดงความคิดเห็น 

- มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน

เพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

- มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทั้ง

หลักการบริหารงานและจริยธรรม 
 

อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 

- การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลไม่ให้

เกินร้อยละ 40 

- ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่างไม่สมบูรณ์  

ทำให้การค้นเอกสารล่าช้า 

ยุทธการบริหารงานบุคคล 

- จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

สะดวกและรวดเรว็ 
- เสรมิสรา้งระบบคณุธรรมในการบรหิารงานบคุคล 
- เร่งรดั  พัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้มี

ความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง

สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจยัใน

การพัฒนาการบริหารการจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ 

และ 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 

 
 

ติดต่อท่ี  www.bunlung.go.th 

-หมายเลขโทรศัพท์  0-4408-1046 



ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 

  
    พนกังานเทศบาลและลกูจา้งเทศบาลต าบลบลัลงัก ์ พงึ
ยึดมั่นในค่านิยมหลกั  10  ประการ  ดงันี ้
     (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิท์รงเปน้ประมขุ 
     (2) การยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 
     (3) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสตัย ์และรบัผิดชอบ 
     (4) การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชนส์ว่นตน และไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น 
     (5) การยนืหนดัท าในสิ่งที่ถกูตอ้ง เป็นธรรม และถกู

กฎหมาย 
     (6) การใหบ้รกิารประชาชนดว้ยยความรวดเรว็            

มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบตัิ 
     (7) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น 

ถกูตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 
     (8) การมั่งผลสมัฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน             

มีคณุภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
     (9) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
     (10) การสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองที่ดีรว่มกนัพฒันา ชมุชนใหน้่าอยู่คู่

คณุธรรม 

 

และดแูลสภาพสิ่งแวดลม้ใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนญูฉบบั

ปัจจบุนั 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 

เป้าประสงคข์องผู้บริหารท้องถ่ิน 

     “การปรบัปรุงระบบการบริหารงานของเทศบาลต าบล  

เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงาน 

เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและ

เป็นการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างแทจ้ริง โดยก่อใหเ้กิดความพึง

พอใจและเกิดทศันคติที่ดีต่อระบบราชการรวมทัง้การจดัหา

เครื่องวัสดุ อุปกรณ ์สื่อสารสารสนเทสเพื่อใหเ้กิดความมี

ประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึน้” 

เป้าประสงคข์องบุคลากรในสังกัด 

     “พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบล

บัลลังก์  ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อสร้าง

ผลสมัฤทธิ์ผลในงาน” 

เป้าประสงคข์องประชาชน 

     “เกิดความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการของเทศบาลต าบล

บลัลงัก ์ อ าเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา” 

 

วิสัยทัศนข์องการบริหารงานบุคคล 
     “มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบรหารงานบุคคลและพัฒนา

ทรพัยากรบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพปฏิบตัิงานภายใตค้วาม

ถกูตอ้ง เป็นธรรม ตรวจสอบไดแ้ละเต็มใจใหบ้รกิาร” 
 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล 
พันธกิจที ่1 
     “การบริหารงานบุคคลดว้ยระบบยุติธรรมเสริมสร้าง
วินยั โปรง่ใน รวดเรว็และตรวจสอบได”้ 
พันธกิจที ่2 
     “พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสรา้งสวัสดิการและ

บรกิารที่ดีใหแ้ก่พนกังานเทศบาลและลกูจา้ง” 
พันธกิจที ่3 
     “น าเทคโนโลยีมาใชพ้ฒันาระบบการบริหารงานบุคคล

ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน” 
 

วิเคราะหจ์ุดแข็งด้านการบริหารงานบุคล 
- เทศบาลต าบลบัลลังก์  มีความเป็นอิสระในการ

ก าหนดนโยบาย วางแผนอัตราก าลงัคนและการ

บรหิารงานบคุคล 
- มีบุคลาการที่มีความรู ้ ความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานตรงตามสายงานา 
- มีระเบียบขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน 
- บคุลากรมีมนษุยสมัพนัธใ์นการปฏิบตัิงานไดด้ี 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

      
   


