ธรรมาภิบาล  (GOOD Governance)    
           	คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแลกิจการต่างๆ ให้เป็นไปตามครรลองธรรม  นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน  ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกตั้งชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึงประพฤติปฏิบัติอาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก เป็นต้น
     ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่นำมาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานต่างทำงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริตและขยันหมั่นเพียร ทำให้ผลประกอบการขององค์กรธุรกิจนั้นขยายตัว นอกจากนี้แล้วยังทำให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ศรัทธาและเชื่อมั่นในองค์กรนั้นๆ อันจะทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์กรที่โปร่งใส ย่อมได้รับความไว้วางใจในการร่วมทำธุรกิจ รัฐบาลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ ย่อมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนและประชาชน ตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ  เป็นต้น
หลักธรรมภิบาล  ประกอบด้วย 6 ประการ คือ
	1. หลักคุณธรรม
	2. หลักนิติธรรม
	3. หลักความโปร่งใส
	4. หลักความรับผิดชอบ
	5. หลักความรับผิดชอบ
	6. หลักความคุ้มค่า 
การสร้างความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล




	ความโปร่งใส  (Transparency)  หมายถึง  การกระทำการใดๆ ของภาครัฐทั้ง ในระดับบุคคลและองค์กรที่ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้  คาดเดาได้และเข้าใจได้  ครอบคลุมถึงทุกการกระทำที่เป็นผลจากการตัดสินใจของผู้บริหาร  การดำเนินงานทางธุรกิจ และงานสาธารณะประโยชน์ต่างๆ  เช่น การมีระบบงานและขั้นตอนการทำงานที่ชัดเจน (ซึ่งจะดูได้จากกฎระเบียบหรือประกาศ)  การมีหลักเกณฑ์ประเมินหรือการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบความถูกต้องและช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวมทั้งนำไปสู่การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันทั้งระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเดียวกันระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึงระหว่างคนในชาติด้วยกัน  ดังนั้น  ทุกองค์กรไม่ว่าจะเห็นหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนควรประบปรุงกลไกการทำงานให้มีความโปร่งใส  มีการเปิดเผลข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย  เพื่อประชาชนจะได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกและช่วยตรวจสอบความถูกต้องในการทำงาน
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ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบลบัลลังก์



การเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์
	(1) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการประชุมสภาท้องถิ่น
	(2) มีการเปิดเผยข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(3) มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดหารายได้ และการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่น
	(4) มีการเปิดเผยข้อบัญญัติ
	(5) มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การประเมินผลและการตรวจสอบ
	(1) มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในชุดต่างๆ  เช่น คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา  คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  คณะกรรมการตรวจการจ้าง       เป็นต้น
	(2) มีการจัดตั้งระบบควบคุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน กลุ่มองค์กรชุมชนติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การบริหารกิจการขององค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น
	(1) มีการเปิดช่องให้ประชาชนจ้างข่าวการทุจริต
	(2) มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่คอรัปชัน

สภาท้องถิ่น
	(1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภาท้องถิ่น
	(2) มีการเผยแพร่รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลบัลลังก์
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การสร้างความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล



จัดทำโดย
สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบัลลังก์-หมายเลขโทรศัพท์ 0-4408-1046
-เว็บไซด์ WWW.Bunlung.go .th

อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา
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