
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบัลลังก ์
อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

เทศบาลต าบลบัลลงัก ์

อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
เทศบาลตำบลบัลลังก์ อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑.การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 

หน่วยงานมกีระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
๒. แสดงผลความกา้วหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ.2567. 
๔. เจ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบถึงการ
ดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 

๒.ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานมกีารให้บริการและระบบ 
E-Service 
 

๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทย
และภาษาอ ังกฤษ ในป ี  พ.ศ. 2567 และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ร ับบริการได้รับ
ทราบ 
๒. ประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในปี พ.ศ.2567 
๓. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและ
ร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือ
บรกิารใด  

สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 



 

-๒- 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

  ๔. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน เพื่อ
นำผลจากการมีสว่นรว่มไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในปี พ.ศ.2567 
๖. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูลเป็นการสื่อสารสองทาง (Q&A) 
๗. จ ัดให ้ม ีช ่องทางการบร ิการในร ูปแบบ
ออนไลน์ หร ือ E-Service และ   E-service 
One Stop Service และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ให้สาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 

๓. สรา้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรบัทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

หน่วยงานมชี่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

๑. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ดังนี้ Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web 
board ที ่สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง
ช ่องทางข ้างต ้นได ้จากเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 
๒.จัดให้มีการเผยแพร่มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส ในกรณีที ่พบว่า
เจ้าหน้าที่มีการเรียบรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 



 

-3- 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๔. การป้องกันการนำทรพัย์สินราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

หน่วยงานมกีระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพยส์ินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านตา่ง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บรกิาร 
2. เผยประชาสัมพันธ์เทศบัญญัติหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการให้เช่าทรพัย์สินของเทศบาล 
๓. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 

๕. สรา้งความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้จัดจา้ง 

หน่วยงานมกีระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
 

๑.เปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุให้สาธารณชนรับทราบ 
๒.เปิดเผยประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาให้สาธารชนรับทราบ 
๓.เปิดเผยความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน ่ วย งานท ี ่ ม ี ก า รลงนาม ในส ัญญา ให้
สาธารณชนรับทราบ 
๔. เปิดเผยรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 

 
 
 
 
 
 



 

-4- 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

๖. การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

หน่วยงานมกีระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล บังคับใช่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักปลัดเทศบาล/
นักทรัพยากรบุคคล 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 
๗. การป้องกันและแก้ไขการทจุรติของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมกีลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดาเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที ่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๓. จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ของเทศบาลตำบลบัลลังก์ 
๔. โครงการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมและ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัต ิงานของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ผูเ้ข้าร่วมอบรม 68 คน  

สำนกัปลัดเทศบาล/
นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ ์

/นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 

30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 

๘ กุมภาพันธ์ 
2567 
21-22 
ธันวาคม 
2566 

 



 

-5- 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

  ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจในเรื่อง 
1.หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   
3. มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น    
4.การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 
5.การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
6.การประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

 


