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ความเสี่ยงการทุจริต  

 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะ
ช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะ
ช่วยให้เป็นหลักประกนัในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่
ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายที่
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด  

  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป  

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้า
ระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับ
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับ
ติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   

องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 

  องค์ประกอบหรือปัจจ ัยที ่น ำไปสู ่ก ารทุจ ริต ประอบด้วย  Pressure/Incentive หรือ              
แรงกดดันหรือแรงจงูใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับ
ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอบเขตประเมินความเสีย่งการทุจริต 

แบ่งประเภทความเสีย่งการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี ้

 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ภารกิจให้บริการประชาชน
อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘)  
 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 
 

 
 



การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ข้ันตอนที่ 1 นำข้อมูลที่ได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การปฏิบัติงาน

ของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อมประกอบไปด้วย
ข้ันตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ 
พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม
ของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม่พบ
ความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในข้ันตอนก็
เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว นำข้อมูล
รายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า  
มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยู่แล้ว 

 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 
 

 

 



เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัย
ด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอื่น ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง
แต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
  
 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ตา่งๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ตา่งๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสยีหาย (Likelihood) 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสีย่ง มาตรการกำหนด การแสดงสีสญัลักษณ ์

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรบัความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรบัความเสี่ยง  สีเขียว       

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเสี่ยง 
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รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตของเทศบาลตำบลบัลลังก์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการใชรถยนต์สวนกลาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตใชรถยนต์สวนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีอาจจะนำรถยนต์ไปใชในเร่ืองสวนตัว เอาน้ำมันไปใชสวนตัวหรือ

เติมน้ำมันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของทาง
ราชการ  
- กำหนดใหผู้ใชรถยนต์ต้องทำบันทึกขอใชรถยนต์พรอมภารกิจทุกคร้ัง  
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใชน้ำมันทุกเดือน  
- แต่งตั้งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนต์ 
- อบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน การทุจริตและผลประโยชนทับซอน  
- อบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวาด้วยการใชและรักษารถยนต์ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ 
 ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ) 
......................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1.ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกำกับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
- จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบวาด้วยการใชและรักษารถยนต์
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 
- จัดทำการประกาศกำหนดหลักเกณฑการใชสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงชอง
ทางการ  
- ผู้ขออนุญาตใชรถยนต์สวนกลางทำบันทึกขออนุญาตทุกคร้ัง  
- จัดทำคำสั่งเจาหนาท่ีควบคุมการใชรถยนต์สวนกลางทุกคัน  
- มีการตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใชน้ำมันทุกเดือน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฎเร่ืองรองเรียนด้านการทุจริตการใชรถยนต์สวนกลาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวปริญญ์  อาจหาญ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบัลลังก์ 

วันเดือนปีที่รายงาน 19 กุมภาพันธ์ 2567 



 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. ไม่ใหบริการแกประชาชนตามข้ันตอน  

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกต ิเพื่อแลกกับการใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  
๓. ใหบริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ีกำหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มาตรการ No Gift Policy  
2. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ 
 ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ) 
......................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการรับสินบนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว 
3. มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ประชาชนได้
ติดตามข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 
4. มีมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเร่ืองรองเรียนด้านทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวปริญญ์  อาจหาญ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบัลลังก์ 

วันเดือนปีที่รายงาน 19 กุมภาพันธ์ 2567 

 
  



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 

ไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกํากบัติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ 
 ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ).........................................  
................................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1.ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกำกับติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
- ทำหนังสือแจ้งเวียนหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรับ 
ผลกระทบจากการ ทุจริต และบทลงโทษ 
- กำหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถ 
ตามท่ีต้องการ จัดซื้อจัดจ้าง  
- จัดกิจกรรมมอบรมใหความรูความด้านการปองกันการ 
ทุจริต การทำงาน ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริตและการ
ยึดประโยชนสวนรวมมากกว่าประโยชนสวนตน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเร่ืองรองเรียนด้านทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวปริญญ์  อาจหาญ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบัลลังก์ 

วันเดือนปีที่รายงาน 19 กุมภาพันธ์ 2567 

 
  



ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาทำท่ีทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบัลลังก ์

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ 
 ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ).........................................  
................................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. ผู้บริหารมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
2. มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นประกอบการ
ตัดสินใจ 
3. แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเร่ืองรองเรียนด้านทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวปริญญ์  อาจหาญ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบัลลังก์ 

วันเดือนปีที่รายงาน 19 กุมภาพันธ์ 2567 
 


